
 

 

 

 1401برنامه عملیاتی مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در سال 

 مقدمه:

علاوم  مختلا  هاا  رشاته آموختگاان دانش تمامی مداوم آموزش  طریق از که است متعهد   کهگلویه و بویراحمد   استان  پزشکی  جامعه  مداوم  آموزش   مرکز

نظر به ضرورت آگاهي تمامي افراد جامعه پزشکک ي . آورد فراهم را جامعه سلامت سطح ارتقا  نهایت در و آنها عملکرد و  نگرش   دانش،  ارتقا   زمینه  ،پزشکی

در طککي دهککه از علوم روز و ازآنجا که آموزش علم و فراگيري دانش در ميان هر قشر و گروه سني شيوه اي متفاوت را طلب مي کند، لکک ا ا ککح وامککد آموزشککي 

زي و برگزاري برنامه هاي متنوع آموزشي در قالب برنامه هاي مدون، سمينار، کارگاه، کنفرانس و خود آمککوزي اقککدام نمککوده و تکک ش گ شته نسبت به برنامه ر 

ه پزشکک ي جلککب برا ح است که ضمح ارتقاي هر چه بيشتر کمي برنامه ها توجه به کيفيت را نيز در نظر داشته باشد تا رضککا تمندي بيشککتر دانککش آموختوککان گککرو

 وشککود هککا موسککو  ميسککازمان ميککات  ي از عوامل مهم و اساسککي در  و است  ابي به موفقيتگام اول براي دست ر زي برنامهبا توجه به ا ح مسئله که  .ددگر

 وريبهره باکه  کندمي کمک هامجموعه و افراد  بهو  بيني نمودتوان پيشمشخصي را مي  ها در زمانهاي دستيابي به آنوسيله آن تعييح اهداف موردنظر و روشبه

 برنامه عملياتي مرکز آموزش مداوم جامعه پزش ي استان به شرح ذ ل تهيه گرد د.مي کند  جلوگيري هارويتک و ومرجهرجو از  بپردازند فعاليت به بالاتري

 بسمه تعالی 

  دانشگاه علوم پزشکی یاسوج ت تکمیلییلامعاونت آموزش و تحص

 مرکز آموزش مداوم جامعه پزشکی 

 



 

 

 

 

 دانشگاه  پزشکی جامعه مداوم مرکزآموزش موجود وضع تحلیل

 قوت: نقاط

 تقلمسوجود ساختار تشکیلاتی -

 وجود مدیریت با انگیزه و پیگیر جهت رشد مرکز-

 استادیار  و مربی در دانشگاه استاد ، دانشیار ، ها  توانمند با رتبه علمی هیأت اعضا -

 هدف ها  گروه مداوم به صورت وبینار  به آموزشی ها  برا  ارائه برنامهبسترها  اسکا  روم  وجود-

 حضور  و وبینار  آموزشی ها  برنامه اجرا  تهج مناسب زیکیفی وفضا  مکان وجود -

 .وغیره مشمولین به رسانی ،اطلاع نامه نام، صدورگواهی ثبت ازقبیل مداوم ها  آموزش  وفرآیندها  مراحل تمام بودن الکترونیکی-



 

 

 دانشگاه پزشکی جامعه مداوم ها  مرکز آموزش  با سازمانی درون ها  بخش مناسب همکار -

 

 

 

 ضعف: نقاط

 مالی مرکز استقلال ودوج عدم-

 آموزش مداوم به دلیل راحت بودن برگزار  برنامه ها در سامانه کارمند  ها  برنامه برگزار  برا  علمی هیأت اعضا  تمایل عدم-

  برگزارشده غیرحضور  آموزشی ها  برنامه کمبود-

 پزشکی دانشگاه جامعه مداوم ها  در مرکزآموزش  انسانی نیرو  کمبود-

 ها  تحصیلی مرتبط با زیرشاخه ها  علوم پزشکی در مرکز آموزش مداوماسان با رشته کارشننداشتن -



 

 

 پراکندگی واحدها  تحت پوشش-

 همکار  ناکافی برخی از رابطین آموزش و واحدها  تحت پوشش-

 نبود نیرو  هیئت علمی در شهرستان ها جهت دبیر  علمی برنامه ها  حضور -

 نامه ها  آموزش مداوم سایر دانشگاه ها به دلیل عدم حضور و غیاب کارکنان در سایر دانشگاه ها به شرکت در بر مداومول آموزش تمایل اعضا  مشم-

 

 

 ها: فرصت

 وجود تفاهم نامه همکار  با دانشگاه علوم پزشکی شیراز-

 وجود تفاهم نامه همکار  با دانشگاه علوم پزشکی اصفهان -

 اناصفهو  رازدر شی مند توانوجود سخنرانان -



 

 

 وجود شرکت ها  دانش بنیان-

 وجود متخصصان آموزش پزشکی توانمند در کشور-

 

 : ها تهدید

 پزشکی جامعه مداوم ها  محدود کردن تعداد شرکت کنندگان در برخی برنامه ها توسط مرکز آموزش -

 

 

 

 

 



 

 

 اهداف: 

 نیازسنجی بر اساس افزایش تعداد برنامه ها  آموزش مداوم 

 اوم به صورت وبینار ، غیرحضور  و حضور موزش مد ه ها  آ  دورافزایش برگزار

 افزایش گستره استفاده از اعضا  هیئت علمی جهت ارائه دوره ها  آموزش مداوم

 ارتقاء کمی و کیفی تبلیغات برنامه ها  آموزش مداوم

 افزایش درآمد مرکز از دوره ها  آموزش مداوم

 شترکها  آموزش مداوم م ش برگزار  دورهزایاف

 یفی ارزشیابی از برنامه ها  آموزش مداومکمی و کافزایش 

 افزایش مشارکت مشمولین در برنامه ها  آموزش مداوم دانشگاه

 افزایش رضایت از اداره آموزش مداوم

 افزایش حمایت از کارشناسان و رابطین آموزش مداوم



 

 

 اسوج:رمانی یشتی داستراتژی های مرکز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا

 جذب فارغ التحصیلان کارشناسی ارشد آموزش پزشکی در مرکز آموزش مداوم-

 برگزار  دوره ها  نیازسنجی برا  اعضا  هیئت علمی و پرسنل دانشگاه-

 جامعه نیازها  بر مرکز آموزش مداوم مبتنی آموزشی ها  برنامه ارائه -

 اه ها  همکارز دانشگ تفاده ابا اس تهیه زیرساخت ها  جهت برنامه ها  غیرحضور  -

 ارائه برنامه ها  وبینار ، غیرحضور  و حضور -

 استفاده از ظرفیت بخش خصوصی برا  تهیه محتواها  الکترونیک-

 استفاده از ظرفیت شرکت دانش بنیان در جهت ارائه آموزش ها  وبینار ، غیرحضور  و حضور -

 داومزش مآمو  هانامه در خصوص بر یآموزش   گروهها یآگاه شیافزا -

 جهت ارائه دوره ها  آموزش مداومحمایت از اعضا  هیئت علمی -

 بهره گیر  از سیستم ها  رضایت سنجی از تبلیغات برنامه ها  آموزش مداوم-

 استفاده از ظرفیت شبکه ها  اجتماعی و سیستم ها  پیامکی جهت اطلاع رسانی-

 تجهیزات آموزشی و فضاها  آموزشی و تهیه نامه هااز براستفاده از بخش خصوصی برا  حمایت مالی  -



 

 

 استفاده از خیرین برا  حمایت مالی از برنامه ها و تهیه فضاها  آموزشی-

 انعقاد تفاهم نامه با سایر مراکز و انجمن ها  علمی در خصوص برگزار  برنامه ها  آموزش مداوم به صورت مشترک-

 رزشیابی برنامه ها  آموزش مداوممسئول اعنوان  کی بهاستفاده از اساتید متخصص آموزش پزش -

 استفاده از برنامه ها  محدود دانشگاهی جهت کاهش هزینه ها  شرکت در برنامه ها  آموزش مداوم  -

 ارائه برنامه ها  با کیفیت آموزش مداوم-

 انجام رضایت سنجی آنلاین از خدمات و مرکز آموزش مداوم در وب سایت-

 داومآموزش مرابطین ت با برگزار  جلسا-

 بالا بردن سرعت پاسخ دهی به مشمولین-

 اجرایی ساز  آیین نامه حمایت از کارشناسان و رابطین-

 تجلیل از کارشناسان در مناسب ها  مختل -

 



 

 

 مرکز آموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی یاسوج برنامه عملیاتی

 (G1نیازسنجی) بر اساسوم وزش مداهای آم امهافزایش تعداد برنهدف کلی: 

شممماره  

هممدف  

 عینی

عنممموا   

هممممدف  

 عینی

شممممممماخ    اقدام)فعالیت(

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحمممد  

 اجرایی

مسئول  

 پیگیری

 زما  انجام 
 اسفند بهمن  دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

G1O1 

جذب فارغ  

التحصیلان 

کارشناسی  

 ارشد

ش  آموز

  کی درپزش

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

شناسایی تعداد  

نیرو  آموزش  

پزشکی مورد  

نیاز مرکز  

 آموزش مداوم

فایل حاو  تعداد  

نیرو  آموزش  

پزشکی مورد نیاز  

مرکز آموزش 

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

کسب مجوز 

جذب از 

 نهادها  مرتبط

نامه مجوز کسب  

 شده 

واحد 

ینی  کارگز

  عاونت م

آموزشی 

 دانشگاه 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

اعلام فراخوان  

نیاز به نیرو   

 انسانی 

فایل اعلام  

 فراخوان 

واحد 

کارگزینی  

معاونت  

 آموزشی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

جذب 

توانمندترین 

فایل حاو  تعداد  

نیرو  انسانی  

مرکز 

مطالعات  

مرکز 

آموزش  
           

 
 

 



 

 

نیرو  آموزش  

 پزشکی

توجه  جذب شده با 

 کز از مربه نی

و توسعه 

آموزش  

 پزشکی

  مداوم 

 

 

 

 

 

G1O2 

افزایش 

برگزار   

دوره ها   

نیازسنجی 

برا  

اعضا   

هیئت 

علمی و  

پرسنل 

 دانشگاه 

برنامه ریز  

برگزار  کارگاه  

 نیازسنجی

فایل حاو  برنامه  

برگزار  کارگاه  

 نیازسنجی

ز مرک

موزش  آ

 اوم مد

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

اطلاع رسانی  

در خصوص 

 زمان کارگاه ها 

فایل حاو  مستند  

اطلاع رسانی در  

خصوص زمان 

 کارگاه ها 

مرکز 

مطالعات  

و توسعه 

آموزش  

 پزشکی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

 برگزار  کارگاه 
تعداد کارگاه  

 شدهبرگزار 

مرکز 

  طالعاتم

توسعه و 

آموزش  

 پزشکی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

           

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

G1O3 

افزایش 

 برنامه ارائه

  ها 

 آموزشی

مرکز 

آموزش  

مداوم  

  بر مبتنی

  نیازها 

 جامعه

تدوین برنامه  

ها  آموزشی  

مبتی بر  

 نیازها  جامعه

تعداد برنامه  

آموزشی تدوین  

شده مبتنی بر  

 امعهنیازها  ج

ن مجریا

 امه ها برن

 مرکز

آموزش  

 مداوم 

            

ارائه برنامه ها   

آموزشی مبتنی 

بر نیازها   

 جامعه

تعداد برنامه ها   

ارائه شده مبتنی  

 بر نیازها  جامعه

مجریان 

 برنامه ها 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G2ی )و حضور یرحضوریغ ، یارنیوبوزش مداوم به صورت های آم افزایش برگزاری دوره هدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زما  انجام 
 اسفند بهمن  دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

G2O1 

افزایش 

تهیه 

خت زیرسا

ها   

آموزش  

غیرحضور  

اده  با استف

از ظرفیت 

دانشگاه  

 ها  همکار

انعقاد قرار داد  

با دانشگاه ها   

کلان منطقه 

جهت همکار  

در تهیه 

 زیرساخت 

تعداد قرار دادها   

 منعقد شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

شناسایی  

زیرساخت ها   

لازم با استفاده  

د از  از بازدی

نشگاه ها   دا

 کلان منطقه

عداد زیرساخت  ت

ها  ضرور  

 شناسایی شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

تهیه نرم افزار و 

زیر ساخت ها   

لازم با استفاده  

از همکار   

دانشگاه ها   

تعداد نرم افزار و  

زیرساخت تهیه  

شده با همکار  

  دانشگاه علوم

مجاز  و   پزشکی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            



 

 

دانشگاه ها    کلان منطقه

 مکاره

G2O2 

افزایش 

برنامه ها   

وبینار ،  

غیرحضور  

 و حضور  

 LMSخریاااد 

جهت ارائه دوره 

هااااااااااااا  

 غیرحضور 

فاکتور خرید  

LMS 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

دوره  برگااازار 

هااااا  بااااین 

 ی الملل

دوره بین  تعداد 

المللی وبینار  و  

حضور  برگزار  

 شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

برگااازار  دوره 

تعداد دوره بالینی   ها  بالینی

 برگزار شده

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

برگاااااااازار  

ا  همااایش هاا

ر  و حضااااااو

 وبینار 

یش  تعداد هما

 برگزار شده

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

برگزار  برناماه 

جهااات گاااروه 

هااادف هیاااات 

 علمی

تعداد برنامه برگزار 

شده جهت گروه  

 هدف هیات علمی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

G2O3 بخش ز استفاده ا             مرکز مرکز تعداد بخش ها   شناسایی 



 

 

ت ظرفی

بخش  

خصوصی 

  تهیه  برا

محتواها  

 الکترونیک 

خصوصای  ها  

فعااال در تهیااه 

محتواهااااااا  

 الکترونیک

خصوصی شناسایی  

 شده 

آموزش  

 مداوم 

آموزش  

 مداوم 

دادبا  قرار  انعقاد 

خصوصی  بخش 

جهااات تهیاااه 

محتواهااااااا  

 الکترونیک

دها   قرارداتعداد 

ده با  منعقد ش

 خصوصیبخش 

معاونت  

 آموزشی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

اطلاع رسانی به 

اساااتید جهاات 

آماادگی بخااش 

 ها  خصوصی

تعداد اطلاع رسانی  

 انجام شده 

معاونت  

 آموزشی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

تولیاااااااااااد 

محتواهااااااا  

الکترونیااااااک 

خااش توسااط ب

 صیخصو

تعداد محتوا  

نیک تولید الکترو

شده توسط بخش  

 خصوصی 

بخش  

خصوصی 

طرف 

 قرارداد 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

G2O4 

افااااازایش 

اسااتفاده از 

ظرفیااااات 

شااااارکت 

انعقااااااااااااد 

قراردادهمکار  

با شرکت دانش 

ر بنیااااااااان د

قرارداد همکار  با  

شرکت دانش  

 بنیان

معاونت  

 آموزشی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            



 

 

دانش بنیان 

در جهااات 

ارائااااااااه 

آماااااوزش 

هااااااااا  

وبینااااار ، 

غیرحضور   

 و حضور 

ارائااه  خصااوص

آمااوزش هااا  

ر ، وبینااااااااا

غیرحضااااور ، 

 حضور 

ارائه دوره هاا  

توسط  آموزشی 

شاارکت دانااش 

 بنیان

تعداد دوره ها   

برگزار شده توسط 

شرکت ها  دانش  

 بنیان

شرکت 

دانش  

 بنیان

مرکز 

موزش  آ

 داوم م
            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G3افزایش گستره استفاده از اعضای هیئت علمی جهت ارائه دوره های آموزش مداوم )هدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زما  انجام 

 اسفند بهمن ید آذر آبا   مهر شهریور  مرداد  تیر خرداد اردیبهشت  فروردین

G3O1 

افزایش 

آگاهی  

گروهها   

آموزشی 

در 

خصوص  

برنامه  

ها   

آموزش  

 مداوم 

انجام هماهنگی  

جهت برگزار   

جلسه با 

گروهها   

 آموزشی 

تعداد هماهنگی  

 ها  انجام شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

 زار  جلسهبرگ

 با گروه آموزشی

برگزار تعداد جلسه 

 شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

G3O2 

ارتقاء 

حمایت 

از اعضا  

هیئت 

علمی  

جهت 

ارائه  

تجهیز نمودن  

اتاق سخنرانی  

جهت ارائه 

سخنرانی 

اعضا  هیات  

علمی در برنامه  

 ها  وبینار 

ات  یست تجهیز ل

خریدار  شده 

جهت اتاق  

 رانی سخن

معاونت  

 آموزشی 

معاونت 

             آموزشي 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

دوره  

ها   

آموزش  

 مداوم 

اجرا  ساز  

 آئین نامه
حمایت از 

اعضا  هیئت  

جهت  علمی 

ارائه دوره ها   

 آموزش مداوم

حمایت ها  انجام  

گرفته از اعضا  

هیئت علمی جهت  

ارائه دوره ها   

 آموزش مجاز  

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

ز مرک

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

 (G4ارتقاء کمی و کیفی تبلیغات برنامه های آموزش مداوم)هدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 سال انجام 

 اسفند  بهمن دی  آذر آبا   مهر شهریور  رداد م تیر خرداد  اردیبهشت فروردین 

G4O1 

اء ارتق

بهره 

گیر  از 

سیستم 

ها   

رضایت 

سنجی 

از 

تبلیغات 

برنامه  

ها   

آموزش  

 مداوم 

طراحی سامانه  

آنلاین رضایت  

سنجی از 

خدمات و  

برنامه ها   

 آموزش مداوم

سامانه طراحی  

 شده 

واحد 

سمعی 

بصر  و 

روابط 

عمومی  

معاونت  

 آموزشی 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

تحلیل آنلاین  

 رضایت سنجی

از تبلیغات 

برنامه ها   

 آموزش مداوم

تعداد تحلیل ها   

 آنلاین انجام شده 

واحد 

سمعی 

بصر  و 

روابط 

 عمومی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

ارائه بازخورد 

آنلاین در  

خصوص  

زخورد تعداد با

ها  آنلاین ارائه 

 شده 

واحد 

سمعی 

مرکز 

آموزش  
            



 

 

رضایت از 

تبلیغات برنامه  

ها  آموزش 

وم به دبیران مدا

امه ها، مدیر  برن

 آموزش مداوم

بصر  و 

روابط 

 عمومی

 مداوم 

G4O2 

اسااتفاده 

از 

ظرفیاات 

شاااابکه 

هاااااا  

اجتماعی  

و 

سیسااتم 

هاااااا  

پیااامکی 

جهاااات 

اطاااالاع 

 رسانی

گاااااااردآور  

شااماره تلفااان 

ها  مشامولین 

 ش مداومآموز

اره تلفان تعداد شم

گااردآور  شااده از 

 مشمولین

ابطااین ر

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

عضااااااااویت 

مشاااامولین در 

گاااروه هاااا  

ایجاد  اجتماعی 

شابکه  در  شده 

اجتمااعی  ها  

و اضافه نماودن 

آن هااااا بااااه 

 سیستم پیامکی

تعداد مشمولین 

عضو شده در  

شبکه اجتماعی  

ر یا  مورد نظ

 ی سیستم پیامک

رابطین  

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 داوم م

            

اطاالاع رسااانی 

هااا  از طریااق 

شااابکه هاااا  

تعداد اطلاع رسانی  

ها  انجام شده از  

طریق شبکه ها  

رابطین  

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

اجتمااااعی یاااا 

سیسااتم هااا  

 پیامکی

اجتماعی یا  

سیستم ها   

 پیامکی 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G5رکز از دوره های آموزش مداوم)افزایش درآمد مهدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زما  انجام 
 اسفند  بهمن دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد  تیر خرداد  اردیبهشت فروردین

G5O1 

افاازایش 

سااتفاده ا

از بخاش 

خصوصی 

بااااارا  

حمایاات 

لی از ماااا

ها  برنامه 

و تهیاااه 

تجهیزات  

آموزشی 

و 

فضاااها  

 آموزشی

بخش  شناسایی 

خصوصای  ها  

 علاقه مند

تعااااداد بخااااش 

خصوصی شناسایی 

 شده

معاونااات 

 پشتیبانی

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم

            

تنظیم قارار داد 

بااااا بخااااش 

 صوصی  خ

تعداد قرار دادها   

 نظیم شده ت

معاونت  

 پشتیبانی

مرکز 

زش  آمو

 مداوم 

            

یا  مالی  حمایت 

تجهیازات  تهیه 

و فضاااااااها  

توسط  آموزشی 

 بخش خصوصی

میزان حمایت 

مالی یا تعداد  

تجهیزات یا  

فضاها  آموزشی 

مهیا شده توسط 

 بخش خصوصی

معاونت  

 پشتیبانی

مرکز 

آموزش  

 داوم م

            

G5O2 

افاازایش 

اسااتفاده 

از 

خیااارین 

شناساااااااایی 

خیاارین علاقااه 

منااد اسااتان و 

 خارج از استان 

تعداد خیرین 

 شناسایی شده 

معاونت  

آموزشی، 

معاونت  

اجتماعی  

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

بااااارا  

حمایاات 

ماااالی از 

ها  برنامه 

و تهیاااه 

فضاااها  

 آموزشی

و معاونت  

 پشتیبانی

ر داد تنظیم قارا

 با خیرین 

دادها  قرار   تعداد 

 تنظیم شده

معاونااات 

آموزشی، 

معاونااات 

اجتماعی 

و معاونت 

 پشتیبانی  

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

یا  مالی  حمایت 

تجهیازات  تهیه 

و فضاااااااها  

توسط  آموزشی 

 خیرین 

میااازان حمایااات 

مااالی یااا تعااداد 

تجهیاااازات یااااا 

اها  آموزشای فضا

توساط  مهیا شاده 

 بخش خیرین

مرکااااز  خیرین  

آمااوزش 

             وممدا

 
 

 

 

 



 

 

 (G6افزایش برگزاری دوره های آموزش مداوم مشترک)هدف کلی: 

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 پیگیری

 زما  انجام 
 اسفند  بهمن دی آذر آبا  مهر شهریور رداد م تیر خرداد  اردیبهشت فروردین 

G6O1 

افااااازایش 

انعقاد تفاهم 

سایر  با  نامه 

مراکاااااز و 

ها   انجمن 

علماااای در 

خصااااوص 

برگاااازار  

برنامه هاا  

آماااااوزش 

مااداوم بااه 

صااااااورت 

 مشترک

مراکز  شناسایی 

آموزش مداوم و 

انجمااان هاااا  

علاقااه منااد بااه 

برگااازار  دوره 

 ها  مشترک

تعداد مراکز  

 شناسایی شده 

 مرکز

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

انعقاااد تفاااهم 

نامااه بااا مراکااز 

آموزش مداوم و 

انجمااان هاااا  

علاقاااه مناااد 

برگازار   جهت 

دوره هاااااااا  

 مشترک

 تعداد تفاهم نامه

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

 
 



 

 

 (G7ه های آموزش مداوم)و کیفی ارزشیابی از برنام افزایش کمیهدف کلی: 

شممماره  

هممدف  

 یعین

عنمموا   

همممدف  

 عینی

شممممممماخ    اقدام)فعالیت(

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحممد  

 اجرایی

مسئول  

 پیگیری

 زما  انجام 
 اسفند  بهمن دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت فروردین

G7O1 

افااازایش 

اسااتفاده 

اساتید  از 

تخصص م

آمااوزش 

پزشااکی 

دانشااگاه 

عنوان  به 

مسااائول 

ارزشیابی 

برنامااااه 

هاااااا  

آمااوزش 

 مداوم

شناساااااااایی 

اساااااااااااتید 

متخصاااااااص 

پزشکی  آموزش 

 دانشگاه

تعااااداد اساااااتید 

آماوزش  متخصص 

 پزشکی دانشگاه

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

             مداوم

صااادور ابااالاغ 

باارا  اسااااتید 

متخصاااااااص 

پزشکی  آموزش 

عضاو  عنوان  به 

کمیتااااااااااه 

برنامه  ارزشیابی 

آمااوزش  هااا 

 مداوم

تعااداد اباالاغ هااا  

  ده جهاتصادر شا
اساااتید متخصااص 

آمااوزش پزشااکی 

عناوان  به  دانشگاه 

عضااااو کمیتااااه 

ارزشاایابی برنامااه 

 ها  آموزش مداوم

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 
            

انجام ارزشایابی 

برناماااه هاااا  

آمااوزش مااداوم 

هاا   تعداد برناماه

آماااوزش ماااداوم 

  ارزشااایابی شاااده

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

توسااط اساااتید 

 متخصاااااااص

 آموزش پزشکی

اسااااتید توساااط 

آماوزش  متخصص 

 پزشکی

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G8افزایش مشارکت مشمولین در برنامه های آموزش مداوم دانشگاه)هدف کلی: 

شممماره  

هممدف  

 عینی

عنمموا   

همممدف  

 عینی

شممممممماخ    دام)فعالیت(اق

-عملکردی)کمی

 کیفی(

واحممد  

 اجرایی

مسئول  

 پیگیری

 م انجا  زما 
 اسفند  بهمن دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد  تیر خرداد اردیبهشت فروردین

G8O1 

کاااااهش 

هزیناااااه 

هااااااا  

شرکت در 

برناماااااه 

هااااااا  

آماااوزش 

مااداوم بااا 

استفاده از 

برناماااااه 

هااااااا  

محاااادود 

 دانشگاهی

برگزار  برنامه 

وبینار  ها  

محدود  

 دانشگاهی 

ه  تعداد برنام

محدود دانشگاهی  

 برگزار شده

مرکز 

وزش  آم

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

مذاکره با  

دبیران برنامه 

ها جهت  

همکار  

درجهت کاهش  

پرداخت توسط 

 مشمولین 

میزان کاهش  

هزینه ها  شرکت  

 در برنامه توسط

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

موزش  آ

 مداوم 

            

G8O2 

افااازایش 

کیفیااات 

برناماااااه 

هااااااا  

استفاده از 

اساتید خبره در  

برگزار  برنامه 

 ها 

تعداد اساتید خبره 

استفاده شده در  

 برگزار  برنامه ها 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

وزش آمااا

نظارت بر   مداوم

 ا اجرا  برنامه ه 

تعداد برنامه ها   

 نظارت شده 

ز مرک

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

نظرسااانجی از 

مشااااااامولین 

جهاات افاازایش 

کیفیاات برنامااه 

 ها

تعااداد نظرساانجی 

انجاااام شاااده در 

جهااات افااازایش 

 برنامه ها

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

             مداوم

 اعمااال نظاارات

مشاااامولین در 

جهااات ارتقاااا 

 برنامه ها

تعداد برناماه هاا  

توج با  یافته  ه ارتقا 

باااااه نظااااارات 

 مشمولین

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

 

 

 

 

 

 



 

 

 (G9هدف کلی: افزایش رضایت از اداره آموزش مداوم دانشگاه)

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

هدف  

 عینی

 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-ملکردی)کمیع

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 یگیریپ

 انجام   زما 
 اسفند بهمن  دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد تیر خرداد یبهشتارد فروردین

G9O1 

افااازایش 

رضاااایت 

سااانجی 

از  آنلاین 

خدمات و 

مرکاااااز 

آماااوزش 

در  مداوم 

وب 

 سایت

ایجااااد لیناااک 

رضایت سانجی 

در وب ساااایت 

 آموزش مداوم

لینک رضایت 

 ی ایجاد شده سنج

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

وزش  آم

 مداوم 

            

رضاا یت تحلیل 

ساانجی انجااام 

شده به صاورت 

 ماهیانه
تعداد استفاده از  

نتایج رضایت  

 سنجی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

G9O2 

افااازایش 

برگاازار  

جلسااات 

هماهنگی  انجام 

برگازار    جهت

جلسااااه بااااا 

 رابطین 

گی  تعداد هماهن

 انجام شده 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            



 

 

رابطین  با 

آماااوزش 

 مداوم

جلسه  برگزار  

بااا رابطااین بااه 

وبینار   صورت 

 و حضور 

تعداد جلسات  

 برگزار شده

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

بردن  بالا 

سااارعت 

اساااااخ پ

باه  دهی 

 مشمولین

چاااک کاااردن 

ره ایمیااااال ادا

آمااوزش مااداوم 

 به صورت روزانه 

 ایمیل  بررسی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

چاااک کاااردن 

قسااااااااامت 

ها   درخواست 

آمااوزش مااداوم 

 به صورت روزانه 

بررسی درخواست 

 ها 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

کاااهش ماادت 

زماااان صااادور 

ی نهاایی و گواه

   6کمیته ماده  

 ها  بررسی گواهی

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

مرکز 

آموزش  

 مداوم 

            

 

 

 



 

 

 (G10هدف کلی: افزایش حمایت از کارشناسا  و رابطین آموزش مداوم دانشگاه)

شماره 

هدف  

 عینی

عنوا  

 هدف عینی
 اقدام)فعالیت(

شاخ   

-ملکردی)کمیع

 کیفی(

واحد 

 اجرایی 

مسئول 

 یریپیگ

 انجام   زما 
 اسفند بهمن  دی آذر آبا  مهر شهریور مرداد تیر خرداد هشتاردیب فروردین

G10O1 

اجرایااااای 

ساااااااز  

ناماه  آیین 

حمایاات از 

کارشناسان 

 و رابطین

 

پرداخت حق 

الزحمه 

 کارشناسان

 سند پرداخت

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم

            

پرداخت حق 

 الزحمه رابطین 
 سند پرداخت

مرکاااز 

 آموزش

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

             مداوم

G10O2 

تجلیااال از 

کارشناسان 

در 

مناسااابت 

هاااااااا  

 مختل 

تقدیر از 

کارشناسان زن 

 در روز زن 

 تصاویر مرتبط

مرکاااز 

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

تقاااااااادیر از 

کارشناسااان در 

 روز مرد

مرکاااز  اویر مرتبطتص

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

وزش آماا

 مداوم
            



 

 

تقاااااااادیر از 

کارشناس نمونه 

هفتاه  در  مرکز 

 آموزش

مرکاااز  تصاویر مرتبط

آموزش 

 مداوم

مرکااااز 

آمااوزش 

 مداوم
            

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تهیه کنندگا :

 سمت نام و نام خانوادگی

 دانشگاهمعاون آموزش و تحصیلات تکمیلی  علی محمد ساداتدکتر 

 موزش مداوم جامعه پزشکیدبیر آ دکتر حبیب اله رضایی

 کارشناس آموزش مداوم آقا  مسعود مومنی

 کارشناس آموزش مداوم  مصطفی رحیمی پورآقا  

 کارشناس آموزش مداوم  خانم آسیه مکار 

 اومآموزش مد  ITمسئول  آقا  بهنام هوشیار 

 بهشتی هید رابط آموزشی بیمارستان ش  آقا  جلیل هاشمی

 ستان شهید رجایی گچسارانرابط بیمار خانم پریگل طاهر 

 رابط آموزشی معاونت بهداشتی مهناز همتی



 

 

 رابط آموزشی بیمارستان شهید جلیل سحر یزدان بخش

 

 1401/ 3/ 1و هماهنگی آموزش مداوم مورخ  مصوب: شورای برنامه ریزی

 


